NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES DARZELIO-MOKYKLOS ISORINIO VERTINIMO
ATASKAITA

Vilnius
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Vizito laikas — 2016 m. rugséjo 2629 d.

Vizito tikslas —mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujangioji vertintoja — Audroné Sarskuvieng.

ISorés vertintojai:

Rima Kazlauskien¢, atsakinga uz 1 srities, 2 srities 2.1., 2.5. temy vertinima;
Sonata Lazauninkiené, atsakinga uz 4 srities, 2 srities 2.2.-2.4. temy vertinima;
Eglé Raudelien¢, atsakinga uz 5 srities, 3 srities, 2 srities 2.6. temy vertinima.

ISorés vertintojai stebéjo 60 ugdomyjy veikly. Vizito metu buvo gilinamasi j darzelio-mokyklos vadovy
ir aptarnaujancio personalo, prieSmokyklinés ugdymo grupés vaiky, mokiniy, mokytojy veikla pamokose, klasiy
valandélése, neformaliojo §vietimo uzsiémimuose, renginiuose. Mokiniai stebéti natiiralioje aplinkoje ir darbo
vietose, kalbétasi su mokyklos darbuotojais, savivaldos institucijy nariais, mokiniais ir jy tévais. Vertinant
vadovautasi 2009 m. bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijoms, atsizvelgta j
Siuo metu galiojancias Bendrasias programas ir bendruosius ugdymo planus, mokyklos veiklg reglamentuojancius
teisés aktus. ISorinio vertinimo metu stebéta, analizuota ir vertinta tik prieSmokyklinio ugdymo grupiy ir pradinés
mokyklos veikla — ikimokyklinio ugdymo grupiy veiklos kokybé nevertinta. Dél minétos prieZasties ataskaitoje
darzelis-mokykla vadinamas ir tik mokykla.

[Sorés vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad ugdymo jstaiga visus rekomenduotus tobulinti veiklos
aspektus pajégi patobulinti savo jégomis bei pasitelkdama iSorés pagalbg sprendziant veiklos plany kokybés ir
dermés, ugdymo integravimo, mokiniy asmeninés pazangos matavimo, mokymasi aktyvinanéiy metody taikymo
problemas.

ISorés vertintojy komanda nuosirdZiai dékoja Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vaivoryksté* direktorei gerb.
Sofijai Feldmanienei, pavaduotojoms ugdymui Tatjanai Vdovicenko, Lolitai Paulauskienei bei visai mokyklos
bendruomenei uz bendradarbiavimg ir bendravima.

I. DARZELIO-MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
Stiprieji darzelio-mokyklos ,,Vaivoryksté« veiklos aspektai

Mokyklos etosas (1.1. — 4 lygis).

Istaigos darbo tvarka ir taisyklés (1.3.1. — 4 lygis).
Aplinkos jaukumas (1.3.3. — 4 lygis).

Partnerysté su kitomis institucijomis (1.4.2. — 4 lygis).
Neakademiniai mokiniy pasiekimai (3.2.2. — 4 lygis).
Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1. — 4 lygis).
Psichologiné pagalba (4.2.2. — 4 lygis).

Personalo darbo organizavimas (5.4.3. — 4 lygis).

Lésy vadyba (5.5.1. — 4 lygis).

0. Patalpy naudojimas (5.5.3. — 4 lygis).
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Tobulintini darZelio-mokyklos ,,Vaivoryksté” veiklos aspektai

Dalyky rysiai ir integracija (2.1.3. — 2 lygis).

Pamokos uzdavinio, orientuoto j iSmokimo rezultatg, skelbimas (2.2.1. — 2 lygis).
Mokymo nuostatos ir buidai (2.3.1., 2.4.3. — 2 lygis).

Atskiry mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas (2.6.2., 3.1.1. — 2 lygis).
Istaigos veiklos plany dermé (5.1.3. — 2 lygis).
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